ANEKS NR 1

do umowy nr 16/STBS/DZE/2018 z dnia 28 futego 2018 roku,

zawarty w dniu 10 stycznia 2019 roku, pomigdzy:

Szczecinskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Spéika z o. o. z siedziba
w Szczecinie przy ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 1,
wpisanym pod numerem 0000157810 w Sgdzie Rejonowym Szczecin-Centrum w Szczecinie
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 8521850722, REGON:
8110156686, o kapitale zakladowym w wysokosci 271 701 277,00 zt, wimieniu ktérego dziatajg:
1. Grazyna Szotkowska - Prezes Zarzadu,
2. Mariusz Lewandowski — Dyrektor ds. zarzadzania i eksploatacji,

zwanym dalej ,ZAMAWIAJACYM"
a
MAGNUM Spdétka z o.0. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Targowej 5,

wpisanym pod numerem 0000566076 do Krajowego Rejestru Sgdowego przy Sadzie
Rejonowym Szczecin — Centrum w Szczecinie, Wydziale Xlll Gospodarczym, NIP
9552371354, REGON 361555379, o kapitale zakladowym w wysokosci 5 000 zi, w imieniu
ktérego dziata Violetta Steliga — Prezes Zarzgdu,

zwanym dalej , WYKONAWCA".

W dniu 21.12.2018 r. Wnioskodawca wystapit z wnioskiem dotyczacym zmiany wysokosci
wynagrodzenia za $wiadczone uslugi biezgcego utrzymywania czystosci, bedace
przedmiotem niniejszej umowy, spowodowanej =zmiang wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace wprowadzonego z dniem 01.01.2019 roku. Wykonawca wykazat
wptyw tej zmiany na koszt realizacji umowy.

Powyzsze zmiany majg swe zrédlo w zmianach przepiséw dotyczacych ptacy minimalnej
wprowadzonych Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 roku ( Dz. U.
z 19 wrzeénia 2018 r. poz. 1794).0d dnia 1 stycznia 2019 roku minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 2 250 zt miesigcznie, co stanowi podwyzkg o 7% w stosunku do dotychczasowej
stawki.

Mozliwoéé dokonania powyzszej zmiany w umowie, zgodnie z zapisem art. 144 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwieth publicznych, zostala przewidziana w Specyfikacii
Istotnych Warunkéw Zamodwienia w czesci XVIII ust. 3, ppkt. 3.2, w ktérym okresiono, ze
zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze nastgpi¢ w przypadku zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace i znajduje oparcie w tresci § 8 ust.
4 pkt. 2 umowy.

Jak wynika z informacji przedstawionej przez MAGNUM Sp. z 0.0, dotychczasowe
obowigzkowe naktady na wynagrodzenia ponoszone przez Wykonawce — od dnia 01.01.2019
—~ r?liu zostanq zwiekszéne o kwote netto: 651,24 zi.




Majac na uwadze powyzsze, w umowie dokonuje si¢ nastepujacych zmian:
1. Zmienia sig tre$¢ § 8 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

.1. Za prawidiowe wykonanie przedmiotu umowy strony ustalaja miesigeczne ryczattowe
wynagrodzenie w wysokosci: 16 927,70 brutto (stownie: szesnaScie tysigoy
dziewiec¢set dwadziescia siedem ztotych i 70/100), w tym:

1) powierzchnie wewnetrzne: 2 348,54 zt brutto, w tym podatek VAT w stawce: 23 %,
2) powierzchnie zewnetrzne: 14 579,16 zi brutto, w tym podatek VAT w stawce 8%.”
2. Postanowienia aneksu obowigzuja od dnia 1 stycznia 2019 roku.
3. Pozostate postanowienia umowy nie ulegajg zmianie.
4. Aneks sporzadzono w dwdoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.
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