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Biuro STBS

oSty

Od: l.com>

Wystano: poniedziatek, 16 marca 2026 14:21

Do: Biuro STBS

Temat: ODP: Zapytanie

E Nieczesto otrzymujesz wiadomosci e-mail z adrer d,com. Dowiedz sie. dlaczego jest to wazne

Dziekuje za informacje.
Prosze jeszcze o doprecyzowanie, jakie wynagrodzenie zmienne byto wyptacone za 2024 rok.

Z wyrazami szacunku

™"

0d: Biuro STBS <biuro@stbs.pl>

Wystane: c7wartel. 12 marca 2026 10:54

Do: i, .. m>
Temat: RE: Zapytanle

EXTERNAL SENDER: Caution opening links or attachments
Pan

Szanowny Panie,
nawigzujqc do zfozonej prosby o udostepnienie informacji prasowej dotyczqcej wysokosci miesigcznych wynagrodzer
czlonkéw zarzqdu Spotki Szczeciriskie TBS Sp. z 0.0., a takze zasad przyznawania oraz wysokosci dodatkow i premii
rocznych, w ramach udzielanej odpowiedzi, Szczeciriskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z o.0. uprzejmie
informuje i wyjasnia:
Wynagrodzenia czionkéw zarzqdu Spotki uksztaftowane zostaly zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektérymi spotkami. Zgodnie z ustawq czfonkowie zarzqdu
sq zwigzani ze spéikq umowq o swiadczenle ustug zarzqdzania (nie jest umowa o prace). ich wynagrodzenie zgodnie
z ustawy skfuda sie z:
e wynagrodzenia statego — wypfacanego co miesigc, ktérego wysokosc jest uzalezniona od skali dziafalnosci
spoiki; '
» zmiennego — wypfacanego raz w roku (po zakoriczeniu roku obrotowego) uzaleznionego od stopnia redlizacji
celéw zarzgdczych.
Wysoko$c wynagrodzenia statego wynosi dla Prezesa Zarzqdu: 26 tys. zt brutto. Maksymalna wysokosc
wynagrodzenia zmiennego za rok 2025 wynosi 18 % sumy wynagrodzenia rocznego za rok obrotowy 2025 r. i jest
uzalezniona od stopnia realizacji celéw zarzqdczych i bedzie mogta zostaé wyptacona pod warunkiem zatwierdzenia
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzqdu i po uzyskaniu przez Cztonkdéw Zarzqdu absolutorium.
Wynagrodzenia miesigczne nie zawierajq Zadnych dodatkowych zmiennych skiadnikdw, o czfonkowie zarzqdu nie
otrzymujg zadnych premii czy nagrdd miesiecznych, kwartalnych, rocznych czy jednorazowych.
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